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رسـالـة شركة نفط الكويت الإخبـارية

 نفط الكويت أطلقت 
برنامج )+Contracts( لتعزيز 

منظومة إدارة العقود

نفط الكويت كرّّمت خريجي أول 
دورة دولية للضباط المساعدين 

في الإطفاء

نفط الكويت اختتمت مبادرة 
“نبض” لتوعية وتثقيف الطلبة 

بقطاع النفط والغاز

5 4 3
تقدير تعاون ثقافة

مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها زرعت أشجار السدر في واحة الأحمدي
في إطار تحقيق الأهداف الاستراتيجية للقطاع النفطي في مجال الاستدامة

الكويتية  البترول  مؤسسة  نظمت  الوطنية،  بأعيادها  الكويت  دولة  احتفالات  مع  تزامناًً 
وشركاتها النسخة الثانية من مبادرة زراعة شجر السدر في واحة الأحمدي التابعة لشركة 

الكويت. نفط 

الصباح،  الأحمد  جابر  حمود  الشيخ  الأحمدي  محافظ  معالي  بحضور  الفعالية  وأقيمت 
والرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية الشيخ نواف سعود الناصر الصباح، والرئيس 
التنفيذي لشركة نفط الكويت أحمد جابر العيدان، إضافة إلى الرؤساء التنفيذيين والأعضاء 

المنتدبين، وعدد من القياديين والعاملين في المؤسسة وشركات القطاع النفطي.

نحو تحقيق  العمل  الصباح على مواصلة  نواف  الشيخ  أكد  الفعالية،  له خلال  وفي كلمة 
التشجير  مبادرات  تشمل  والتي  الاستدامة،  مجال  في  للمؤسسة  الاستراتيجية  الأهداف 
وتوسيع المساحات الخضراء، مشيراًً إلى الدور البيئي المهم لشجرة السدر في تثبيت التربة 

القاسية. المناخية  الظروف  الهواء ومقاومة  وتنقية 

من جانبه لفت العيدان إلى أن المبادرة تعكس التزام شركة نفط الكويت بتحقيق التوازن بين 
عملياتها التشغيلية ومسؤولياتها البيئية، موضحاًً أن زراعة أشجار السدر في واحة الأحمدي 

تأتي كجزء من الخطط الاستراتيجية للشركة في سعيها لتعزيز الاستدامة.

وأفاد العيدان بأن هذه الخطوة تمثل إضافة مهمة في مسيرة القطاع نحو الوصول إلى 
الحياد الصفري بحلول عام 2050، بما يضمن بيئة أفضل ومستقبلًاً أكثر استدامة للأجيال 

القادمة.

البيئية وتعزيز  بالاستدامة  التابعة  المؤسسة وشركاتها  التزاماًً من  المبادرة  وجاءت هذه 
الرقعة الخضراء، وتأكيداًً على الدور الحيوي الذي تضطلع به هذه المبادرة في حماية البيئة 

وتعزيز جودة الحياة.

وكانت هذه المبادرة قد انطلقت بنسختها الأولى منذ سنة تحديداًً، حيث قام التنفيذيون في 
القطاع النفطي بزراعة عدد من أشجار السدر في واحة الأحمدي.
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مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها زرعت أشجار السدر في واحة الأحمدي
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لمبادرة  الختامي  الحفل  الكويت  نفط  شركة  أقامت 
بقطاع  الطلبة  وتثقيف  بتوعية  الخاصة  “نبض” 
الكويت  لمدارس  تنظيمها  تم  والتي  والغاز،  النفط 

على مدى عدة أشهر.

 Four( فندق  في  للمبادرة  الختامي  الحفل  وأقيم 
Seasons( بمدينة الكويت، بحضور الرئيس التنفيذي 
في  المسؤولين  كبار  من  وعدد  العيدان،  جابر  أحمد 
الجهات  التربية والشركة، وكذلك من  كل من وزارة 

المساهمة والشريكة في تنفيذ هذه المبادرة.

المشروع  عن  الإعلان  الختامي  الحفل  وتضمن 
البنات،  ومدارس  البنين  مدارس  من  كل  في  الفائز 
للبنين،  مدارس  خمس  أوصلت  التصفيات  أن  علماًً 
عبر  الأخير  اليوم  في  تنافست  للبنات،  مدارس  وأربع 

المشاريع التي قدمتها.

التنفيذي  الرئيس  لنائب  كلمة  الحفل  شهد  كما 
محمد  الكويت  نفط  شركة  في  والابتكار  للتخطيط 
المبادرة  العبدالجليل، شدد خلالها على أهمية هذه 
الثقافة  وتعزيز  مستقبلي،  قيادي  جيل  خلق  في 

نفط الكويت اختتمت مبادرة “نبض” لتوعية وتثقيف الطلبة بقطاع النفط والغاز
أقيمت بالتعاون مع وزارة التربية وجمعت 24 مدرسة من مختلف أنحاء الكويت

إيجاباًً  ينعكس  وبما  المدارس،  طلبة  لدى  النفطية 
على تطور الكويت ومختلف قطاعاتها.

الفائزين، حيث فاز  بعد ذلك، تم تكريم المشروعين 
لدى البنين المشروع الذي قدمه فريق مدرسة جاسم 
الخرافي بمنطقة العاصمة التعليمية، بينما فاز لدى 
البنات المشروع الذي قدمه فريق مدرسة عمره بنت 

رواحه في منطقة الجهراء التعليمية.

لجنة  أجرته  الذي  التقييم  بعد  الفوز  هذا  وتحقق 
خبراء ومتخصصين في  التي تشكلت من  التحكيم 
جامعة  ضمنها  من  وأكاديمية،  علمية  جهات  عدة 
الكويت، ومؤسسة الكويت للتقدم العلمي، ومعهد 

الكويت للأبحاث العلمية.

في  الطلبة  تثقيف  على  ارتكزت  التي  “نبض”  ومبادرة 
بالنفط والغاز، وحرصت على إشراك كل  يتعلق  كل ما 
من إدارات المدارس والهيئات التعليمية وأولياء الأمور، 
الابتكار  روح  تغذي  تعليمية  تنافسية  منصة  شكلت 
مناطق  مختلف  من  مدرسة   24 وجمعت  والتنافس، 

الكويت، توزعت مناصفة على مدارس البنين والبنات.
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نفط الكويت أطلقت برنامج )+Contracts( لتعزيز منظومة إدارة العقود
يشكل إحدى المحطات البارزة في رحلة الشركة نحو التحوّّل الرقمي

العيدان،  جابر  أحمد  التنفيذي  الرئيس  وحضور  برعاية 
 Contracts+( أطلقت شركة نفط الكويت رسمياًً برنامج
2026(، وذلك خلال فعالية ضخمة حضرها عدد من نواب 
الفرق،  ورؤساء  المجموعات،  التنفيذي، ومديري  الرئيس 
إضافة  التجارية،  والمساندة  العقود  مجموعة  وممثلي 
المجموعات  ومديري  التنفيذي  الرئيس  نواب  بعض  إلى 
وشركة  الكويتية  البترول  مؤسسة  من  الفرق  ورؤساء 

الكويتية. الوطنية  البترول 

في  البارزة  المحطات  كإحدى  البرنامج  هذا  إطلاق  ويأتي 
رحلة شركة نفط الكويت نحو التحوّّل الرقمي، حيث يهدف 
الأتمتة  خلال  من  العقود  إدارة  بمنظومة  الارتقاء  إلى 

المتقدمة، وتعزيز مستويات الشفافية، وتحسين كفاءة 
سير العمل، بما يسهم في ترسيخ مبادئ الحوكمة الفاعلة 

وتعزيز التعاون بين مختلف الأطراف ذات العلاقة.

واستعرضت الفعالية رؤية البرنامج وأهدافه الاستراتيجية 
المستقبلي  التوجه  يعكس  خاص  إطلاق  فيديو  عبر 
للحلول الرقمية في إدارة العقود، حيث سلّّط الضوء على 
القرار  اتخاذ  دعم  في  الحديثة  للتقنيات  المحوري  الدور 

المؤسسي. التكامل  وتحقيق  الإجراءات  وتسريع 

ترفيهية  تفاعلية  فقرة  البرنامج  إطلاق  حفل  وتضمن 
أضفت طابعاًً حيوياًً على الحدث، إلى جانب كلمات ألقاها 
ممثلون عن كل من مؤسسة البترول الكويتية، وشركة 

4

نفط الكويت، وشركة البترول الوطنية الكويتية، إضافة 
المتحدثون  أكد  حيث  الصناعي،  القطاع  من  شركاء  إلى 
المبتكرة  الرقمية  الحلول  وتبني  الجهود  تكامل  أهمية 
مستهدفات  وتحقيق  التشغيلية  الكفاءة  لتعزيز 

الاستدامة.

جمعت  موسعة  تواصل  بجلسة  الفعالية  واختُُتمت 
فرصة  أتاح  ما  المصلحة،  وأصحاب  التنفيذية  القيادات 
من  الاستفادة  تعظيم  سبل  ومناقشة  الرؤى  لتبادل 
الشركة  مكانة  يعزز  بما  المقبلة،  المرحلة  في  البرنامج 
الرقمية  الممارسات  أفضل  تطبيق  في  رائدة  كجهة 

والغاز. النفط  بقطاع 
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نفط الكويت كرّّمت خريجي أول دورة دولية للضباط المساعدين في الإطفاء
الدورة أقيمت بالتعاون والتنسيق مع الكلية الدولية للتدريب على السلامة

جابر  أحمد  التنفيذي  الرئيس  وحضور  برعاية 
العيدان، احتفلت مجموعة الأمن والإطفاء بتكريم 
في  المساعدين  للضباط  دولية  دورة  أول  خريجي 

الإطفاء.

التنفيذي  الرئيس  نواب  من  عدد  كذلك  الفعالية  وحضر 
حين  في  المعنيين،  الفرق  ورؤساء  المجموعات  ومديري 
تنظيم  المساندة(  )الخدمات  الإطفاء  عمل  فريق  تولى 
 ،)3( الوظيفي  التطوير  عمل  فريق  مع  بالتعاون  الفعالية 

وذلك بإشراف مباشر من رئيسي الفريقين علي الكنكوني 
حمزه. وعباس 

الرئيس  نائب  من  لكل  كلمتين  الفعالية  وتضمنت 
الرشيد،  مساعد  المشاريع  وهندسة  للتجارية  التنفيذي 
السلامة  على  للتدريب  الدولية  للكلية  المنتدب  والعضو 

كيلر. كيفين 

كما تم تقديم عرض حول إطفاء إحدى الحرائق، وتنظيم 
جولة للحاضرين على مرافق مركز تدريب الإطفاء في برقان.
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)workFLOW( نفط الكويت كرّّمت المساهمين في تطوير مشروع
) أنجزه فريق من المهندسين الشباب في مجموعة الحفر )جنوب وشرق الكويت

وشرق  لجنوب  التنفيذي  الرئيس  نائب  وحضور  برعاية 
work� مشروع)  استعراض  تم  الشيخ،  فؤاد  )الكويت 

في  الشباب  المهندسين  من  فريق  طوّّره  الذي   )FLOW
مجموعة الحفر )جنوب وشرق الكويت(، في خطوة تدعم 

المؤسسية. العمليات  كفاءة  وتعزز  الرقمي  التحول 

المجموعات  مديري  من  عدد  جانبه  وإلى  الشيخ،  وقام 
الذين  الموظفين  بتكريم  المعنيين،  الفرق  ورؤساء 
التجريبية،  المرحلة  خلال  المشروع  تطوير  في  ساهموا 
تطبيقه  إنجاح  في  ودورهم  لجهودهم  تقديرا�  وذلك 

أهدافه. وتحقيق 

وتوحيد  لتنظيم  متكاملة  منصة  المشروع  ويُُعتبر 
إجراءات العمل وربط مراحل دورة حياة الآبار، بما يسهم 
ورفع  المعنية،  الجهات  بين  التواصل  تحسين  في 
مستوى الشفافية، وتسريع اتخاذ القرار، وتحقيق كفاءة 

أعلى. تشغيلية 

مبادرات  لتطبيق  عمليا�  نموذجا�   )workFLOW( ‎ويمثل 
مع  يتماشى  بما  التشغيلي،  والتميّّز  الرقمي  التحوّّل 
يعكس  وبما  الكويتية،  البترول  مؤسسة  استراتيجية 
مبتكرة  حلول  تطوير  في  الوطنية  الكوادر  دور  كذلك 

الشركة. لعمليات  حقيقية  قيمة  تضيف 

6  
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فريق حسابات العاملين نظم اجتماعاًً 
تعريفياًً مع جمعية المحاسبين والمراجعين 

الكويتية
فريق  نظم  الصليلي،  عائشة  المالية  المجموعة  مدير  بحضور 
عمل حسابات العاملين اجتماعاًً تعريفياًً مع ممثلين عن جمعية 

المحاسبين والمراجعين الكويتية.

حسابات  عمل  فريق  رئيس  كذلك  حضره  الذي  الاجتماع  وخلال 
الذي  الدور  الجمعية  ممثلو  استعرض  العجمي،  محمد  العاملين 
أعمالها  وأبرز  الكويت،  بدولة  المحاسبة  مهنة  دعم  في  به  تقوم 

وأنشطتها، إضافة إلى ارتباطاتها المهنية محلياًً ودولياًً.

الجمعية  تقدمها  التي  الخدمات  إلى  الاجتماع  تطرق  كما 
المشاركات  بينها  من  المجال،  في  وللمختصين  لأعضائها 
المهنية، والدورات التدريبية، وورش العمل، والامتحانات المهنية 
التي تسهم في تطوير الكفاءات ورفع مستوى الجاهزية المهنية 

للعاملين في القطاعين العام والخاص.

بجامعة  الإدارية  العلوم  كلية  في  المساعد  الأستاذ  قدّّم  ذلك،  بعد 
المستجدات  أبرز  فيه  تناول  عرضاًً  شعيب  أحمد  الدكتور  الكويت 
على  الضوء  مسلطاًً  القادمة،  الفترة  خلال  المتوقعة  المحاسبية 
التغييرات المرتقبة وتأثيرها على التقارير المالية وإجراءات الإفصاح.

كما استعرض د. شعيب الفروقات الرئيسية بين معياري التقارير 
تطبيق  نطاق  موضحاًً   ،)IFRS 19(و  )IFRS 18( الدولية  المالية 
كل منهما، وأهم الجوانب التنظيمية والمحاسبية التي تميّّز كل 
معيار، فضلًاً عن انعكاساتهما على إعداد وعرض البيانات المالية.

على  المتحدثون  خلاله  أجاب  تفاعلي  بنقاش  اللقاء  واختُُتم 
الفائدة  الحوار وتعزيز  إثراء  الحضور، ما أسهم في  استفسارات 

المهنية للمشاركين.

فعالية تعريفية لطلبة جامعة الكويت حول 
مشاريع برنامج إعادة تأهيل البيئة

تحت إشراف شركة نفط الكويت، نظم تحالف شركة “الغانم” 
وشركة “باور” )Bauer(، وبالتعاون مع جامعة الكويت، فعالية 
 ،)Waste to Wealth( ”حملت شعار “تحويل النفايات إلى ثروة
تنفيذها  يتم  التي  المشاريع  على  الضوء  تسليط  إلى  هدفت 

.)KERP( ضمن برنامج الكويت لإعادة تأهيل البيئة

وتضمنت الفعالية مشاركة التحالف المذكور تجاربه مع طلبة 
الجامعة فيما يتعلق بمشروع حفر ونقل ومعالجة التربة في 
به  يتميّّز  ما  ولاسيما  ب(،  )المنطقة  الكويت  وشرق  جنوب 
المشروع من إنشاء نظام فريد لاستعادة النفط من البحيرات 

النفطية الملوثة جراء الغزو، ومعالجة التربة في آنٍٍ واحد.

جامعة  طلبة  مع  والخبرات  التجارب  هذه  مشاركة  وتتم 
وكذلك  الاجتماعية،  بالمسؤولية  الالتزام  إطار  في  الكويت 

لتعميم الاستفادة من هذه المشاريع الفريدة.

الإطفاء  فريق  أبطال  من  عدد  تكريم  الفعالية  وتضمنت 
الكويتي، وعرض فيديو وثائقي يوضح دورهم البارز في إخماد 

حرائق الآبار المشتعلة في عام 1991.

تكريــم المشــاركين فــي ورشــة عمــل حــول 
تقييــم أداء البوليمــر

وجامعة  الكويت  نفط  شركة  بين  المشترك  التعاون  إطار  في 
بتكريم  الاحتفال  تم  والبترول،  الهندسة  بكلية  ممثلة  الكويت 
تقييم  حول  مؤخراًً  أقيمت  التي  العمل  ورشة  في  المشاركين 

.)Polymer Evaluation( البوليمر

الابتكار  مجموعة  مدير  حضره  الذي  التكريم  هذا  وجاء 
الأبحاث  عمل  فريق  ورئيس  العجمي،  بدر  والتكنولوجيا 
المتميّّزة  للجهود  تقديراًً  العتيبي،  باسل  للمكامن  والتكنولوجيا 
للمشاركين ومساهماتهم الفاعلة في إنجاح الورشة، بما ساعد 

في تعزيز أفضل الممارسات بتقييم أداء البوليمر.

المشرفين والأكاديميين من كلية  الفعالية عدد من  كما حضر 
الهندسة والبترول في جامعة الكويت.



من دون صور

• ، والتي نظمها 	 أقيمــت فعاليــات بطولــة اتحاد الشــرطة الدولية لقفــز الحواجــز
الاتحــاد برعايــة النائــب الأول لرئيــس مجلــس الــوزراء ووزيــر الداخليــة الشــيخ 
. وهذه  ، وذلــك فــي مضمــاره بمنطقــة صبحــان فهــد يوســف ســعود الصبــاح
، وأقيمــت على مــدى  البطولــة التــي قدمــت شــركة نفــط الكويــت الرعايــة لهــا
ــه  ــذي تنظم ــي ال ــدي الرياض ــوم الأحم ــات ي ــن فعالي ــدرج ضم ، تن ــام ــة أي ثلاث
 ، ّـزت بمشــاركة فرســان مــن الكويــت ودول عربيــة وأوروبيــة ، وتمي� الشــركة
. وأمــام وكيــل وزارة الداخليــة  بينمــا تــولى إدارتهــا نخبــة مــن الحــكام الدولييــن
الكويتيــة  اللجنــة الأولمبيــة  الوهيــب ورئيــس  اللــواء عبدالوهــاب أحمــد 
، تــم فــي اليــوم الختامــي توزيــع  ــاح ــاح الأحمــد الصب الشــيخ فهــد ناصــر صب
، حيــث أحــرز الفــارس عبداللــه العوضــي لقــب البطولــة  الجوائــز على الفائزيــن
ــرى على ارتفــاع 145 ســنتيمتراًً زمــن  ــزة الكب بعــد أن ســجل فــي شــوط الجائ
ــي  ، والبريطان ــي ــي الخراف ، وعل ــري ــد الهاج ــان حم ، تلاه الفرس ــة 4 ثاني 3.47
، وزيــن  ، وراكان الحســاوي ، وعنــاز العنــاز ، وفــواز الســبيعي تشــاد فيلــوز
ــات 100 و105 و115 و120  ــات على ارتفاع ــت المنافس . وأقيم ــمير ــادي س ش
، وفــاز بمراكزهــا الأولى كل مــن  و125 و130 و135 و140 و145 ســنتيمتراًً
، والفــارس الهنــدي ســوجوبابي )115  ) الفــارس فيصــل الشــطي )35 ســنتم
، والفارســة هــالا الــملا  ) ، والفــارس أحمــد الشــبيب )105 ســنتم ) ســنتم
، والفــارس طلال الهزيــم  ، والفــارس محمــد الشــمري )120( ) )130 ســنتم

، والفارســة غنيمــة المــرزوق )125(. )110(

• ( الدكتــور مبــارك 	 برعايــة مديــر المجموعــة الطبيــة )مستشــفى الأحمــدي
، وبإشــراف رئيــس دائــرة الخدمــات الطبيــة المســاندة الدكتــور  العجمــي
المستشــفى  فــي  التشــخيصية  الأشــعة  قســم  نظــم   ، الكنــدري فيصــل 
 ، محاضــرة توعويــة فــي كل مــن مدرســة الحيــاة العالميــة ثنائيــة اللغــة
تكنولوجيــا  “عالــم  عنــوان  المحاضــرة  . وحملــت  للبنــات قرطبــة  وثانويــة 
ــث  ، حي ــة” ــة الصحي ــي الرعاي ــعة ف ــي الأش ــي ودور اختصاصي ــر الطب التصوي
هدفــت إلى اســتقطاب الخريجــات والخريجيــن مــن الطلبــة وتشــجيعهم على 
. وســلطت المحاضــرة الضــوء  الالتحــاق بتخصــص الأشــعة التشــخيصية
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فــي  الصحيــة  المنظومــة  دعــم  فــي  الحيــوي  المجــال  هــذا  أهميــة  على 
ــاء  ــي وبن ــر الوع ــة لنش ــة الطبي ــعي المجموع ــار س ــي إط ــاءت ف ، وج ــت الكوي

. كــوادر طبيــة متميــزة

• أقــام فريــق عمــل الابتــكار والتحــول الرقمــي بنجــاح ورشــة عمــل متخصصــة 	
نفــط  شــركة  فــي  الموحــدة  القيمــة  سلســلة  منصــة  مشــروع  حــول 
بالتعــاون مــع شــركة  ، وذلــك  )KOC Value Chain Platform( الكويــت
 ، ــام ــة أي ــدى ثلاث ــت على م ــي أقيم ــة  الت ــت الورش . وجمع ــوفت” “مايكروس
ــة  ــة مــن أصحــاب المصلحــة المشــتركين مــن الفــرق التشــغيلية والفني نخب
ــة  ، ومحاول ــة ــة التفصيلي ــات الفرعي ، والآلي ــة ــات العمــل الحالي لمراجعــة آلي
المســتقبلي  التوجــه  على  والتوافــق   ، المســتغلة غيــر  الفــرص  اكتشــاف 
. وأكــدت المناقشــات على أهميــة  لمشــروع منصــة سلســلة القيمــة الموحــدة
ــع الخطــط  ــن الشــركة مــن تتب ــر الجهــود لإنشــاء منصــة واحــدة تمكّّ تضاف
، وصــولًاً إلى تحقيــق الإنتــاج  والميزانيــات والمــوارد والخطــط التشــغيلية
 KOC( وتمثــل . ، مــع تحديــد معاييــر النجــاح بشــكل واضــح المســتهدف
ــز  ــدف لتعزي ، وته ــركة ــتوى الش ــادرة على مس Value Chain Platform( مب
، ودعــم التعــاون بيــن جميــع الفــرق  تكامــل العمليــات وتدفــق البيانــات

. المعنيــة

• ، نظّــم فريق عمــل العلاقات 	 فــي إطــار الــدور المجتمعــي لشــركة نفــط الكويت
العامــة يومــاً مفتوحــاً للأطفــال المرضــى فــي بيــت عبداللــه لرعايــة الأطفــال 
ــن  ، وتضم ــدي ــة الأحم ــي واح ــوح ف ــوم المفت ــم الي . وأقي ــم ــراد عائلاته وأف
ــمة  ــمت البس ــي رس ــة الت ــورش التفاعلي ــة وال ــات الترفيهي ــن الفعالي ــدداً م ع
 . ــا ــز والهداي ــن الجوائ ــد م ــك بالعدي ــازوا كذل ــن ف ــال الذي ــوه الأطف ــى وج ع
، وذلــك  كمــا شــارك فريــق عمــل صيانــة المبانــي والطــرق فــي هــذه الفعاليــة
، فــي مشــهد يعكــس روح  مــن خــال تقديــم ورشــة عمــل حــول زراعــة الــورود

. التعــاون والعمــل الجماعــي لخدمــة المجتمــع
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ورشة عمل لتحديث مبادرة تحسين الأداء 
في جنوب وشرق الكويت

فؤاد  الكويت  وشرق  لجنوب  التنفيذي  الرئيس  نائب  برعاية 
الشيخ، وبإشراف مباشر من مدير مجموعة الحفر في المديرية بدر 
العازمي، نظمت المجموعة ورشة عمل لتحديث مبادرة تحسين 

الأداء، تزامناًً مع فعالية تسليم نظام “مركز التعلّّم للحفر”.

وشهدت الفعالية حضور مدير مجموعة هندسة الحفر وإصلاح 
الآبار هيثم الميان، ومدير مجموعة تطوير الحقول )جنوب وشرق 
الكويت( عبدالله الرباح، بالإضافة إلى عدد من رؤساء الفرق في 
وتطوير  الإنتاج  وحلول  والاستكشاف  والهندسة  الحفر  مجال 

الحقول في الشركة.

وركزت الورشة على الأنظمة والمقاييس والإجراءات الأساسية 
حول  تحديثات  كذلك  وقدّّمت  الحفر،  عمليات  بأداء  المتعلقة 
حقق  والذي  الكويت،  وشرق  جنوب  في  الأداء  تحسين  مشروع 
المالي  للعام  التشغيل  معايير  أعلى  بلوغ  نحو  ملحوظاًً  تقدماًً 

.2025-2026

كما تم خلال الورشة تقديم عرض تفصيلي حول النظام الجديد 
وقت  في  رسمياًً  تسليمه  سيتم  والذي  للحفر”،  التعلّّم  “مركز 

قريب إلى فريق عمل هندسة الحفر.

عمل  فرق  أعضاء  جميع  تزويد  إلى  الجديد  النظام  هذا  ويهدف 
مستوى  رفع  من  تمكّّنهم  التي  الضرورية  بالمعرفة  الحفر  إدارة 
الوقت  خفض  ذلك  في  بما  الحفر،  عمليات  مختلف  في  الأداء 

المهدر.

وتعكس هذه الجهود التعاونية الالتزام المستمر لمديرية جنوب 
وشرق الكويت بالتميّّز التشغيلي، كما تجسّّد السعي المتواصل 

نحو تعزيز الأداء في جميع قطاعاتها.


